Auch das bringt die alternde
Gesellschaft mit sich: immer
mehr Arbeitskrafte versorgen
pflegebedUrftige Angehorige.
Arbeitgeber kénnen der
hessischen Initiative

,Beruf und Pflege vereinbaren”
beitreten und von den
Angeboten profitieren.

Ilhre Vorteile:

Vernetzung: kosten-
freie Mitgliedschaft im
Netzwerk engagierter
Unternehmen

Lésungsansatze:
betriebliche Verein-
barkeit von Beruf und
Pflege gestalten

Employer-Branding:
Positionierung als
familienfreundliches
Unternehmen

Pflege-Guides: kosten-

freie Schulung von Mit-

arbeitenden als betrieb-
liche Anlaufstellen

Bindung von Mit-
arbeitenden: halten
Sie |hre Beschaftigten
im Unternehmen

Pflegende Angehérige
erbringen die Hauptleistung
in der Langzeitpflege'

Vollstationare
Pflege

18%

Angehdrige +
ambulante Pflege
22% Angehodrige
allein
60%

48% der erwerbstatigen
pflegenden Angehdrigen erfahren

Diskriminierung am Arbeitsplatz?

Jede 11. erwerbstatige Person

ist einer Doppelbelastung durch

Beruf und private Pflegeaufgaben
ausgesetzt?

Folgen am Arbeitsplatz

fur Beschaftigte und Arbeitgeber*

48 % Prasentismus
(eingeschrankt produktiv)

21 % Absentismus

15 % Berufsaufgabe

11 % Arbeitsreduzierung

5% Krankenstand

Die Folgekosten der mangelnden Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege pro erwerbstatiger pflegender Person
betragen im Durchschnitt pro Jahr rund*

Quellen:

1 Hessisches Statistisches Landesamt 2020

2 DGB-Index Gute Arbeit kompakt 2018

3 Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Mai 2022

4 Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik 2011

Die hessischen Charta-Unternehmen "I
finden Sie hier: berufundpflege.hessen.de EE’I.



Bausteine

der Initiative

Il Start der Initiative
1. Juni 2013

B Projektférderung
Hessisches Ministerium fur Familie, Senioren,

Sport, Gesundheit und Pflege
Sonnenberger Str. 2/2a, 65193 Wiesbaden

B Projekttragerschaft
Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.

Forschungsstelle (Geschaftsstelle der Initiative)
Parkstr. 17, 61231 Bad Nauheim

B Projektpartner

AOK Hessen. Die Gesundheitskasse.
Friedrichsring 2, 63069 Offenbach am Main

berufundfamilie Service GmbH
HochstralRe 49, 60313 Frankfurt am Main

B Website und Veranstaltungsportal

www.berufundpflege.hessen.de
www.bwhw-forschung.de/veranstaltungen

Stand: 2025
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