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Datenblatt zum Charta-Beitritt 2024 
 

Bitte senden Sie das ausgefüllte Formular an  

 velner.thorben@bwhw.de 

 

Pflichtangaben 

Name des Unternehmens  

Adresse Straße  

PLZ  

Ort  

Unternehmensgröße Anzahl der Beschäftigten:               in Hessen /                in Deutschland 

Branche  

Welche Zuordnung ent-
spricht Ihrem Unternehmen? 

 Öffentliche Einrichtung  Großunternehmen  KMU* 

*Definition KMU: Unter 250 Beschäftigte (vollzeitäquivalente Stellen) und nicht mehr als 50 Mio. € Jahresumsatz 

Charta-Unterzeichner/-in 
Name  

Funktion  

Zitat des Unterzeichners  
oder der Unterzeichnerin 
 
(max. 350 Zeichen) 

 

Ansprechperson für die  
Projektkoordination  
 

(erhält zukünftig Infomails der hessi-

schen Initiative) 

Name   

Funktion  

Telefon  

E-Mail  

Kontakt für Presse- und  
Medienanfragen 
 

Name   

Funktion  

Telefon  

E-Mail  

mailto:%20velner.thorben@bwhw.de
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(wird in der Pressemappe angegeben, 

erhält Fotos der Veranstaltung und im 

Vorfeld die Pressemitteilung) 

Optionale Angaben  

Diese dienen zur Darstellung Ihres Unternehmensprofils auf der Webseite der hessischen Initiative: 

www.berufundpflege.hessen.de/initiative/praxisbeispiele/ (Kann nachträglich eingefügt werden.) 

Unternehmensbeschreibung/ 
Philosophie 
 

(max.1.000 Zeichen) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Praxisbeispiele  

 

Welche Maßnahmen zur besseren 

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 

gibt es in Ihrem Unternehmen bzw. Ih-

rer Einrichtung bereits? 

(Beispiele: Arbeitsorganisation, Arbeitsort, 

Arbeitszeit, Entgeltbestandteile und geld-

werte Leistungen,  

Führung, Information und Kommunikation, 

Personalentwicklung und Service für Pfle-

gende etc.) 

 

 

http://www.berufundpflege.hessen.de/initiative/praxisbeispiele/

