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Hessische Initiative ,Beruf und Pflege vereinbaren®
Liebe Mitglieder der Vereinbarkeitsinitiative,
liebe betriebliche Pflege-Guides,

liebe Leserinnen und Leser,

mit dem beginnenden Sommer erscheint der Newsletter der Initiative ,Beruf und Pflege vereinba-
ren“. In dieser Ausgabe greifen wir die Vorteile einer Mitgliedschaft auf und werfen einen Blick auf
unsere kommenden Veranstaltungen. Viel Spaf3 beim Lesen!

GruBwort der Hessischen Ministerin fiir Familie, Senioren, Sport, Gesundheit und Pflege,

Diana Stolz
5»

»Pflege ist ein wichtiges Zukunftsthema, das wir
stédrker in den Fokus riicken.“

Angesichts des Fachkraftemangels, der demografi-
schen Entwicklung und der Doppelbelastung erwerbs-
tatiger pflegender Angehoriger ist die gesellschaftspo-
litische Initiative ,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege®
mit ihren Angeboten wichtiger denn je. Da sind gute
Vereinbarkeitslésungen, die Vereinbarkeit von Beruf
und Pflege ermdglichen, gefragt. Deshalb startete be-
reits im Sommer 2013 die hessische Initiative ,Verein-
© Paul Schneider / Hessische Staatskanzlei barkeit von Beruf und Pflege“ mit elf Unternehmen.
Mittlerweile haben 309 pflegesensible Arbeitgeber mit
insgesamt weit Uber 330.000 Beschéftigten die Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
unterzeichnet. Diese Charta hat eine bundesweite Vorreiter-Rolle inne und ist das Herzstiick der
Initiative. Die Arbeitgeber signalisieren ihren pflegenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Un-
terstlitzung. Sie suchen gemeinsam Losungen. So bieten viele Unternehmen beispielsweise fle-
xible Arbeitszeiten, Telearbeit, Jobtausch fiir die Zeit der Pflege und vieles mehr an.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die Ausbildung von betrieblichen Pflege-Guides. Mitarbei-
tende der Unternehmen werden zu Pflege-Guides ausgebildet. Sie stehen ihren Kolleginnen und
Kollegen im Betrieb als Ansprechpartnerin und Ansprechpartner zur Verfiigung. Uber 400 be-
triebliche Pflege-Guides sind mittlerweile in hessischen Betrieben im Einsatz. Aul3erdem unter-
stitzt die hessische Initiative die Unternehmen mit Fachveranstaltungen, Kompetenztrainings
fur Beschaftigte, Netzwerken sowie einem Stufenplan zur individuellen Umsetzung von Verein-
barkeitsmaf3nahmen.

Vor allem unsere Kooperationspartner, das Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V., die
AOK - Gesundheitskasse in Hessen und die berufundfamilie Service GmbH — eine Initiative der
Gemeinnutzigen Hertie-Stiftung — haben maRgeblich zu diesem grofRen Erfolg der Initiative ,Ver-
einbarkeit von Beruf und Pflege” beigetragen.

Ich freue mich auf die weitere erfolgreiche Zusammenarbeit!

Diana Stolz
Hessische Ministerin fir Familie, Senioren, Sport, Gesundheit und Pflege

Die hessische Initiative "Beruf & Pflege vereinbaren" wird aus Mitteln des Landes Hessen gefordert.
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Ruckblick | 10 Jahre ,,Beruf und Pflege vereinbaren*

Im Oktober 2023 wurde im feierlichen Rahmen im Schloss Biebrich Wiesbaden zum zehnten
Mal die Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege vergeben. Dreizehn neue Unternehmen
und Organisationen sind der Vereinbarkeitsinitiative beigetreten, darunter:

Casualfood GmbH, Deutsche Bundesbank, Elektroplan-Schneider GmbH, Focus GmbH, Innung
des Kraftfahrzeuggewerbes Frankfurt und Main-Taunus-Kreis, Landesbetrieb Landwirtschaft
Hessen, Oberlandesgericht Frankfurt, Outukumpu Nirosta GmbH, Polizeiprasidium Mittelhes-
sen, R+V Allgemeine Versicherung AG, Schoder GmbH, Stadt Dietzenbach, Stadt Viernheim

Die Initiative freut sich Uber die Verstarkung und dankt allen Unternehmen und Organisationen
fur die Unterstiitzung.

Seit 2013 sind bereits Uber 300 hessische Unternehmen und Organisationen mit weit mehr als
330.000 Beschétftigten der Initiative beigetreten. Dies zeigt, dass betriebliche Vereinbarkeitslo-
sungen, die sowohl den Bedurfnissen pflegender Beschéftigter als auch den unternehmerischen
Interessen gerecht werden, immer bedeutsamer werden.

Einen ausfihrlichen Bericht finden Sie auf unserer Website:
Beruf und Pflege vereinbaren: Das Netzwerk wachst!

Vorteile der Mitgliedschaft

Mit der Unterzeichnung der Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege profitieren alle Mitglieds-
unternehmen und -organisationen von folgenden, kostenfreien Vorteilen:

= Qualifizierung von betriebsinternen Pflege-Guides

= Ausleihe der Ausstellung ,Weil Pflege Zukunft braucht” — live oder virtuell

=  Hessenweites Unternehmensnetzwerk mit tiber 300 Mitgliedern

=  Netzwerktreffen und Online-Talks zu ausgewdahlten Fachthemen

= Aktuelle Informationen zu Pflegeentwicklungen im betrieblichen Kontext

=  Fir alle neuen Unternehmen und Organisationen: Offentlichkeitswirksame Verleihung der
Charta-Urkunde durch das Hessische Ministerium flr Familie, Senioren, Sport, Gesundheit
und Pflege.

Weitere Informationen finden Sie unter: Angebote der Initiative

Charta 2024

Auch in diesem Jahr kénnen interessierte Unternehmen und Organisationen der Initiative beitreten.
Die Verleihung wird am 31.10.2024 von 10:00 Uhr bis ca. 12:00 Uhr in Frankfurt am Main stattfin-
den.

Schnellentschlossene finden die Anmeldeunterlagen unter: Beitrittsformular zur Initiative

Fur weiterfihrende Informationen und Beratung steht Thorben Johannes Velner von der For-
schungsstelle des Bildungswerkes der Hessischen Wirtschaft e. V. zur Verfigung, E-Mail:
velner.thorben@bwhw.de.

Die hessische Initiative "Beruf & Pflege vereinbaren" wird aus Mitteln des Landes Hessen gefordert.
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https://berufundpflege.hessen.de/10-jahre-charta-zur-vereinbarkeit-von-beruf-und-pflege-in-hessen-sozialminister-kai-klose-gratuliert-zum-jubilaeum-und-begruesst-13-neue-mitglieder/
https://berufundpflege.hessen.de/angebote/charta/
https://berufundpflege.hessen.de/service/download-center/#anmeldeformulare-aller-angebote
mailto:velner.thorben@bwhw.de
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Veranstaltungen 2024

An unserem virtuellen Tag der offenen Tur erhalten Unternehmen und Organisationen, die der
Initiative beitreten mochten, erste Informationen zum Beitrittsverfahren und zur Charta-Verleihung.
Der virtuelle Tag der offenen Tir findet statt am:

04.07.2024 von 12:00 Uhr bis 13:30 Uhr via Zoom

Unsere Online-Talks bieten kurzweilige Informationen und Austausch zu spezifischen Themen
rund um die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege. Die Termine sind fur alle interessierten Unterneh-
men und Organisationen offen. Der n&chste Termin:

13.06.2024 von 11:00 Uhr bis 12:00 Uhr | Stressbelastung und Pravention fur pflegende Angeho-
rige und Beschéftigte

Unsere Netzwerktreffen richten sich an Initiativ-Mitglieder und betriebliche Pflege-Guides. Sie bie-
ten kompakte Vortrage und kleinere Workshops zu ausgewahlten Themen und die Gelegenheit zur
gegenseitigen Vernetzung sowie zur Vertiefung. Der nachste Termin:

27.06.2024 von 9:30 Uhr bis 12:00 Uhr | Netzwerktreffen zum Thema Hospiz- und Palliativpflege
in Zusammenarbeit mit dem Hospiz- und PalliativVerband Hessen e. V.

Alle Termine sowie die Mdglichkeit zur Anmeldung finden Sie unter:
BWHW Forschung — Veranstaltungen

Kontakt

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V., Forschungsstelle
Thorben Johannes Velner

Parkstral3e 17

61231 Bad Nauheim

T 06032 86958-713
velner.thorben@bwhw.de

Die hessische Initiative "Beruf & Pflege vereinbaren" wird aus Mitteln des Landes Hessen gefordert.

Beruf & Pflege vereinbaren @ BILDUNGSWERK AO K -ﬁ r berufundfamilie

Die hessische Initiative



https://www.bwhw-forschung.de/veranstaltungen
mailto:velner.thorben@bwhw.de

