
Auch das bringt die alternde 
 Gesellschaft mit sich: immer 
mehr Arbeitskräfte versorgen 
pflegebedürftigeAngehörige.
Arbeitgeberkönnender
 hessischen Initiative  
„BerufundPflegevereinbaren“
beitreten und von den  
Angebotenprofitieren.

Ihre Vorteile:

Die hessischen Charta-Unternehmen  
findenSiehier:berufundpflege.hessen.de

48 %Präsentismus 
(eingeschränkt produktiv)

21 %Absentismus

15 %Berufsaufgabe

11 %Arbeitsreduzierung

5 %Krankenstand







Quellen:
1 HessischesStatistischesLandesamt2020
2 DGB-IndexGuteArbeitkompakt2018
3 AntidiskriminierungsstelledesBundes,Mai2022
4 ForschungszentrumFamilienbewusstePersonalpolitik2011

Lösungsansätze:  
betriebliche Verein-
barkeit von Beruf und 
Pflegegestalten

Vollstationäre  
Pflege
18%

Angehörige+
ambulantePflege

22% Angehörige
allein
60%

Vernetzung: kosten-
freie Mitgliedschaft im 
Netzwerkengagierter
Unternehmen

Bindung von Mit
arbeitenden: halten  
SieIhreBeschäftigten
im Unternehmen

PflegeGuides: kosten-
freieSchulungvonMit-
arbeitenden als betrieb-
liche Anlaufstellen

EmployerBranding: 
Positionierung als  
familienfreundliches 
Unternehmen

Die Folgekosten der mangelnden Vereinbarkeit von 
Beruf und PflegeproerwerbstätigerpflegenderPerson

betragen im Durchschnitt pro Jahr rund4 

Folgen am Arbeitsplatz  
fürBeschäftigteundArbeitgeber4 

Pflegende Angehörige  
erbringen die Hauptleistung  

inderLangzeitpflege1

Jede 11. erwerbstätige Person  
ist einer Doppelbelastung durch 
BerufundprivatePflegeaufgaben

ausgesetzt2

48% dererwerbstätigen
pflegendenAngehörigenerfahren
 Diskriminierung amArbeitsplatz3



 J StartderInitiative
1.Juni2013

 J Projektförderung
HessischesMinisteriumfürFamilie,Senioren,Sport,
GesundheitundPflege
SonnenbergerStr.2/2a,65193Wiesbaden
ChristinaWalling,christina.walling@hsm.hessen.de

 J Projektträgerschaft
BildungswerkderHessischenWirtschafte.V. 
Forschungsstelle (Geschäftsstelle der Initiative)
Parkstr.17,61231BadNauheim
DanielaEvermann,evermann.daniela@bwhw.de

Bausteine  
der Initiative

 J Projektpartner
AOK–DieGesundheitskasseinHessen 
Friedrichsring2,63069OffenbachamMain 
SusannHinz,susann.hinz@he.aok.de

berufundfamilieServiceGmbH 
Hochstraße49,60313FrankfurtamMain 
OliverSchmitz,o.schmitz@berufundfamilie.de

 J WebsiteundVeranstaltungsportal
www.berufundpflege.hessen.de 
www.bwhw-forschung.de/veranstaltungen Stand:2024


