
Auch das bringt die alternde 
Gesellschaft mit sich: immer 
mehr Arbeitskräfte versorgen 
pflege­bedürftige ­Angehörige. 
­Arbeitgeber können der hessi-
schen Initiative „Beruf und Pflege 
vereinbaren“ beitreten und von 
den Angeboten profitieren.

Ihre Vorteile:

Die hessischen Charta-Unternehmen  
finden Sie hier: berufundpflege.hessen.de

48 % Präsentismus  
(eingeschränkt produktiv)

21 % Absentismus

15 % Berufsaufgabe

11 % Arbeitsreduzierung

  5 % Krankenstand







Quellen:
1  Statistisches Bundesamt 2021
2 DGB-Index Gute Arbeit kompakt 2018
3 Antidiskriminierungsstelle des Bundes, Mai 2022
4 Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik 2011

Lösungsansätze:  
betriebliche Verein-
barkeit von Beruf und 
Pflege gestalten

Vollstationäre  
Pflege
16%

Angehörige +
ambulante Pflege

21%
Angehörige 

allein
63%

Vernetzung: kosten-
freie Mitgliedschaft im 
Netzwerk engagierter 
Unternehmen

Bindung von Mit­
arbeitenden: halten  
Sie Ihre Beschäftigten 
im Unternehmen

Pflege-Guides: kosten-
freie Schulung von Mit-
arbeitenden als betrieb-
liche Anlaufstellen

Employer-Branding: 
Positionierung als  
familienfreundliches 
Unternehmen

Die Folgekosten der mangelnden Vereinbarkeit von 
Beruf und Pflege pro erwerbstätiger pflegender Person 

betragen im Durchschnitt pro Jahr rund4 

Folgen am Arbeitsplatz  
für Beschäftigte und Arbeitgeber4 

Pflegende Angehörige  
in Deutschland erbringen die Haupt­

leistung in der Langzeitpflege1

Jede 11. erwerbstätige Person  
ist einer Doppelbelastung durch 
Beruf und private Pflegeaufgaben 

ausgesetzt2

48% der erwerbstätigen 
­pflegenden Angehörigen erfahren 
Diskriminierung am Arbeitsplatz3
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