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■ Wer wir sind  

■ Aufbau des Gesundheitsmanagements 

■ Felder der Personalentwicklung 

■ Zielsetzungen des Gesundheitsmanagements 

■ Digitalisierung von BGM Angeboten 

■ Umfrageergebnisse Digitalisierung und Gesundheit 

■ To Do, Strategischer Ausblick 
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Wer wird sind 

1.000 Beschäftigte (550 

mit PC Arbeitsplatz) 

über 290 Berufe 

über 60% Frauen 

Ø Alter 46 Jahre 

SB Quote über 13% 
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2. Aufbau des Gesundheitsmanagements 

1 VZÄ im Sachgebiet Personalentwicklung 

Gesundheits-

förderung 

Steuerungsgruppe 

Gesundheit und 

Arbeitsschutz 

Betriebliches 

Eingliederungs-

management 

Personal- und Organisationsamt 

Sachgebiet 

Personal- und 

Organisation 

Sachgebiet Finanz-

management 

Sachgebiet 

Personal-

entwicklung 

Personalentwick-

lungsinstrumente 
Aus- und 

Fortbildung 
Arbeitssicherheit BGM und BEM 



Magistrat der Stadt Wetzlar |       Personal- und Organisationsamt 
Ernst-Leitz-Straße 30 | 35578 Wetzlar 

© Stadt Wetzlar 2021 Alle Rechte vorbehalten 

Felder der Personalentwicklung 

Qualifizierung 

Digitale Kompetenz 

Unternehmenskultur 

Social Intranet 

Beteiligung 

Demographie 
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Felder der Personalentwicklung - BGM 

Gesundheits-
förderung 

Betriebliches 
Eingliederungs
-management Steuerungsgruppe 

Gesundheit und 
Arbeitsschutz 

Das Ziel des BGMs ist 
es, langfristig und 

nachhaltig die 
Arbeitsfähigkeit aller 
Mitarbeiter/-innen zu 

erhalten. 
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Social Intranet 

Digitalisierung von BGM Angeboten 
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Einbindung von Angeboten 

der Krankenkassen 

Digitalisierung von BGM Angeboten 

Onlineseminare Barmer 

(Homeoffice, 

Azubiangebote etc.) 
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Digitalisierung von BGM Angeboten 

Digitaler Gesundheitstag 
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Digitalisierung von BGM Angeboten 

Die Moving App 2022: Digital Health Guide 
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Digitalisierung von BGM Angeboten 

seit 2014 in Präsenz -           

seit Frühjahr 2020 

Onlinekompetenztraining 

Beruf und Pflege  

(Auswahl) Rechtliche 

Hinweise, Finanzfragen, 

Achtsamkeit in der Pflege, 

Umgang mit Demenz etc. 
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Digitalisierung von BGM Angeboten 

Onlineteilnahme an 

Dienstversammlungen z.B. 

zum Thema Resilienz 

Interner Bereich für alle 

Mitarbeitenden mit 

Onlinevorträgen, 

Informationen, Hinweisen  

 zu Gesundheitsthemen 

Externe, anonyme 

Mitarbeitenden- und 

Führungskräfteberatung 

(EAP) über 

Telefon/Chat/Onlinevortrag 
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Umfrageergebnisse Digitalisierung und Gesundheit 

Umfrage im Intranet,          

Dauer 8 Tage 

n=95 Mitarbeitende  
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Umfrageergebnisse Digitalisierung und Gesundheit 

Ich komme mit der Digitalisierung in der 
Arbeitswelt gut zurecht. (n=95) 

0% 4% 

44% 52% 

Stimme gar

nicht zu

Stimme eher

nicht zu

Stimme

überwiegend zu

Stimme zu
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Umfrageergebnisse Digitalisierung und Gesundheit 

Ich denke, dass sich durch die Digitalisierung 
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie positiv 

verändern kann.  

2% 

10% 

34% 54% 

Stimme gar nicht

zu

Stimme eher

nicht zu

Stimme

überwiegend zu

Stimme zu
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Umfrageergebnisse Digitalisierung und Gesundheit 

Ich denke, dass durch die Digitalisierung 
Abläufe am Arbeitsplatz verbessert und so die 

Gesundheit der Mitarbeitenden gestärkt 
werden könnte. 

7% 

28% 

35% 

30% 

Stimme gar nicht

zu

Stimme eher nicht

zu

Stimme

überwiegend zu

Stimme zu
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Umfrageergebnisse Digitalisierung und Gesundheit 

18% 

48% 

21% 

13% Stimme gar nicht

zu

Stimme eher

nicht zu

Stimme

überwiegend zu

Stimme zu

Ich denke, dass durch die Digitalisierung am 
Arbeitsplatz der Stress in meinem 
Arbeitsbereich zunehmen könnte.  
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To Do 

Umgang mit 

Umfrageergebnissen 

Ausweitung 

Mitarbeitendenbefragung 

zum Thema „Digitales BGM“ 

Ausweitung von 

Evaluierungstools 
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Strategische Ausblicke 

Zukunftsfähigkeit sichern 

Unternehmenskultur 

entwickeln 

Gestaltung der Arbeitswelt 

durch Mitarbeitende 

stärken 
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KONTAKT: 

 

Personal- und Organisationsamt 

SG Personalentwicklung 

Betriebliches Gesundheits- und  

Eingliederungsmanagement 

Christoph Rathert 

Telefon: 06441 – 99 1116 

Fax:  06441 – 99 1104 

 

E-Mail: gesundheitsmanagement@wetzlar.de 

Vielen Dank  

für Ihre Aufmerksamkeit! 


