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Gesundheit in besten Händen

Wie die Arbeitgeberin AOK Hessen ihre Beschäftigten
unterstützt – in Zeiten der Pandemie – auch auf Distanz
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Beruf und Pflege unterstützen

Kommunizieren und Netzwerken die wichtigen Hebel
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Beruf und Pflege

Maßnahmen zielgerichtet kommunizieren

↔Im Rahmen vorhandener Formate Unterstützungsmaßnahmen anbieten

↔Plattform zur Kollaboration als Grundlage schaffen (z. Bsp. im internen Intranet) für 

• Erzählsalon

• Talkrunden für den offenen Austausch

↔ Nutzung von Maßnahmen der Initiative „Beruf und Pflege vereinbaren“ für die eigenen  

pflegenden Beschäftigten

• Wanderausstellung „Weil Pflege Zukunft braucht“

• Pflege-Guide



AOK - Die Gesundheitskasse in Hessen

4-5 Mitarbeitende erzählen in dem ca.1 stündigen Format für 8-10 Minuten ihr 
persönliches positives Erlebnis zum ausgewählten Thema im beruflichen Kontext    
und sensibilisieren damit positiv. 

Der Erzählsalon ist nutzbar für unterschiedlichste Thema

↔ auch für Beruf und Pflege! 

Erzählsalon:   Wir wollen…

…Mitarbeitenden die Möglichkeit geben, zuzuhören, sich einzubringen 

im Erzählsalon der AOK Hessen

Erzählsalon - Erzählungen die bereichern 

Kulturelle 

Veränderung 

spürbar 

machen
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Beruf und Pflege vereinbaren -
Wanderausstellung „Weil Pflege Zukunft braucht“

4

Wanderausstellung „Weil Pflege Zukunft braucht“
in Kooperation mit der Initiative „Beruf und Pflege vereinbaren – die Hessische Initiative“

Beschäftigte, die vor der Herausforderung stehen, die eigene Berufstätigkeit mit der Pflege von 

Angehörigen zu vereinbaren, werden aufgeklärt und profitieren von gebündelten Informationen.

Die Wanderausstellung ist buchbar.

Sie tourt durch hessische Unternehmen, die die Charta „Beruf und Pflege“ unterschrieben 
haben und steht ihren Mitarbeitenden zur Verfügung.


