Beruf und Pflege -‘ I- berufundfamilie

Testen Sie die Relevanz der Vereinbarkeit von

Beruf und Pflege in Ihrer Organisation.

Wie hoch ist der Altersdurchschnitt
Ihrer Beschiftigten?

A ] unter 30 Jahre

B 1 zwischen 30 und 45 Jahre

c 7 Uber 45 Jahre

Wo liegt der Altersdurchschnitt Ihrer Beschaft-
igten zum Altersdurchschnitt der Branche?

A [ unter den Vergleichsdaten der Branche

B [ Uber den Vergleichsdaten der Branche

C O ich weiB es nicht

Wie hoch ist der Anteil der 50- bis 65-
Jahrigen in Ihrer Organisation?

A 0 unter 10 Prozent

B [ zwischen 10 und 20 Prozent

C[] uber 20 Prozent

Wie hoch ist der Anteil weiblicher
Beschiftigten in Ihrer Organisation?
A L1 unter 20 Prozent

B [J uber 50 Prozent

C [ zwischen 20 und 50 Prozent

Treten bei Ihren Beschiftigten gehauft Ge-
sundheits- oder Personaleinsatzprobleme auf?
A [] nicht erhoben

B [ ja

CLJ nein

Ist damit zu rechnen, dass die geburtenstarken
mittleren Jahrgange langfristig in Ihrer
Organisation bleiben und somit als groBBe
Gruppe gemeinsam altern werden?

AU ja

B ] nein

C O ich plane nicht so weit voraus

Planen Sie, gezielt dltere Arbeitskrafte einzu-
stellen, um den Fachkraftebedarf zu decken?
A [J bislang nicht dariiber nachgedacht

B [J nein, nicht notwendig

ch ja

www.berufundfamilie.de

Engagieren sich Ihre MitbewerberInnen aktiv
fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege?

A [ ich weiB es nicht

B [J ja

C[] nein

Sind Beschdftigte in Ihrer Organisation bekannt,
die sich bereits um hilfsbediirftige oder
pflegebediirftige Angehorige kiimmern?

A [J ja

B [ nein

Cc [ bislang nicht bekannt

Wurde eine Beschiftigtenbefragung zum Thema

»Vereinbarkeit von Beruf und Pflege« durchgefiihrt,

aus der der tatsachliche Bedarf ersichtlich wird?
A [J wurde bislang noch nicht durchgefiihrt ja,

B [J aber es zeigte sich kein Bedarf

C[J ja, mit dem Ergebnis, dass Bedarf besteht

Punkteverteilung

gesamt :

Ergebnis (bitte drehen)
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