Gute Praxis -

Vereinbarkeit durch pflegesensible Personalpolitik und
interne Vernetzung

Als Arbeitgeber Verantwortung zu U(Ubernehmen - das
bedeutet auch, zeitgemél3e Voraussetzungen zu schaffen, -
damit sich Beruf und Familie moglichst gut miteinander \\\
vereinbaren lassen. Durch unsere betrieblichen Angebote N
und Regelungen unterstiitzen wir unsere Mitarbeitenden
dabei, sich der Pflege ihrer Angehérigen widmen zu
kénnen und wiirdigen so zugleich ihren gesellschaftlichen
Einsatz.

[Prof. Dr. Murad Erdemir, Direktor der Medienanstalt
Hessen]
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Ausgangssituation: Mit der Mitgliedschaft in der Hessischen Initiative ,Beruf und Pflege vereinbaren
und der Unterzeichnung der Charta in 2024 wurden Rahmenbedingungen geschaffen, die den Heraus-
forderungen der Pflege gerecht werden. Die Medienanstalt Hessen setzt ein Zeichen fiir pflegesensible
Personalpolitik und schafft ein respektvolles und verstandnisvolles Arbeitsumfeld fir ihre Beschaftigten.

Struktur & Kommunikation: Fiihrungskrafte der Medienanstalt Hessen haben eine Vorbildfunktion,
agieren unterstiitzend und sind Ansprechpersonen zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege.
, Weitere Kernelemente sind:
] e Personalversammlungen

O 6 O« Interne Mailings
QQQ e Auslage von Flyern und Visitenkarten

e Interner Austausch zu méglichen Arbeitsmodellen
So werden die Beschdftigten auf unterschiedlichen Ebenen und durch verschiedene MaBnahmen
sensibilisiert und erfahren sichtbare Wertschdtzung.

Konkrete VereinbarkeitsmaBnahmen: Die Medienanstalt Hessen bietet unterschiedliche MaBnahmen
zur Unterstiitzung an, beispielsweise:
O Flexible Arbeitsorganisation
W Ausgewogenes Verhdltnis von mobilem Arbeiten und Prasenzdienst
Gesprdchsangebote durch zwei betriebliche Pflege-Guides Hessen

Kostenfreies Unterstiitzungsprogramm durch eine Gesundheitsdienstleisterin

flexibler Losungen bertcksichtigt die individuelle Pflegesituation der Beschaftigten. Mitarbeitende zur
Qualifizierung zur/zum betrieblichen Pflege-Guide Hessen zu ermutigen, bringt zugleich einen deutlichen
W Mehrwert fiir die Einrichtung.

& Erfolgsfaktoren & Empfehlungen: Erfahrungen der Medienanstalt Hessen verdeutlichen: Die Umsetzung
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