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Die Hessische Initiative „Beruf und Pflege vereinbaren“ 
Beitrittsunterlagen 2026 
 

 

Mit Ihrem Beitritt zur Hessischen Initiative „Beruf und Pflege vereinbaren“ positionieren Sie Ihr 

Unternehmen als verantwortungsbewussten, zukunftsorientierten Arbeitgeber und setzen ein 

sichtbares Zeichen für eine pflegesensible Unternehmenskultur. 

Die Unterzeichnung der Charta unterstreicht Ihr Engagement für die Vereinbarkeit von Beruf und 

Pflege – ein Thema, das für Fachkräfte, Beschäftigte und die Öffentlichkeit zunehmend an 

Bedeutung gewinnt.  

Damit wir Ihr Unternehmen optimal präsentieren können, bitten wir Sie, uns die Angaben gemäß 

der beigefügten Checkliste zur Verfügung zu stellen. 

Charta-Verleihung 2026 – Ihr öffentliches Commitment 

Die diesjährige Verleihung der Charta zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege findet statt am: 

Donnerstag, 05. November 2026 

von 10:00 bis ca. 12:00 Uhr 

Haus der Wirtschaft Hessen 

Emil-von-Behring-Straße 4 

60439 Frankfurt am Main 

Die Charta-Urkunde wird im feierlichen Rahmen durch die Hessische Ministerin für Familie, 

Senioren, Sport, Gesundheit und Pflege, Frau Diana Stolz, überreicht. 

Ihre Vorteile als Mitglied 

Als teilnehmendes Unternehmen profitieren Sie von einer professionellen Begleitung und einer 

starken öffentlichen Sichtbarkeit: 

▪ Individuelle Charta-Urkunde als offizielles Zeichen Ihres Engagements 

▪ Präsentation Ihres Unternehmens im Rahmen der Charta-Verleihung 

▪ Positionierung Ihrer Arbeitgebermarke durch die Veröffentlichung Ihrer Mitgliedschaft auf 

der Website der Hessischen Initiative 👉 www.berufundpflege.hessen.de 

▪ Praxisnahe Qualifizierung betrieblicher Pflege-Guides zur nachhaltigen Unterstützung 

pflegender Beschäftigter – und weitere bedarfsorientierte Angebote  

Wir danken Ihnen für Ihr Vertrauen und freuen uns darauf, Ihr Engagement für eine 

pflegebewusste Arbeitswelt sichtbar zu machen.  

Kontakt 

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. – Forschungsstelle 

Kathrin Kempf | T 06032 86958-713 | kempf.kathrin@bwhw.de 

 

http://www.berufundpflege.hessen.de/
mailto:kempf.kathrin@bwhw.de
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Checkliste 

Bitte senden Sie die folgenden Unterlagen vollständig und fristgerecht per E-Mail an: 

 kempf.kathrin@bwhw.de 

 

☐   Ausgefülltes Datenblatt 

      Einreichungsfrist: spätestens 01.09.2026 

☐   Unternehmenslogo 

− als druckfähige Datei im JPG-Format (mind. 300 DPI) 

− sofern vorhanden zusätzlich im EPS-Format 

Einreichungsfrist: spätestens 01.09.2026 

☐   Unterschrift der Unterzeichnerin bzw. des Unterzeichners 

− Scan mit einer Auflösung von mindestens 300 dpi 

− als JPG-Datei, sofern vorhanden zusätzlich im EPS-Format 

Hinweis: Die Unterschrift wird ausschließlich für den Druck der Charta verwendet und 

anschließend datenschutzkonform gelöscht. 

Einreichungsfrist: spätestens 01.09.2026 

☐   Porträtfoto der Unterzeichnerin bzw. des Unterzeichners 

− als JPG-Datei 

Hinweis: Das Foto wird im Rahmen der feierlichen Charta-Überreichung präsentiert. 

Einreichungsfrist: spätestens 01.09.2026 

☐   Ausgefüllter Bogen „Personenanmeldung“ 

      Einreichungsfrist: spätestens 01.09.2026 
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Datenblatt 

Angaben zum Unternehmen und Ansprechpersonen 

Name des Unternehmens 

Adresse 

Straße 

PLZ 

Ort 

Branche 

Anzahl der Beschäftigten 
Anzahl der Beschäftigten in Hessen: 

Anzahl der Beschäftigten in Deutschland: 

Kategorie  Öffentliche Einrichtung  Großunternehmen  KMU* 

*< 250 Beschäftigte 

Charta-Unterzeichner/-in 

Titel 

Name 

Funktion 

Zitat des Unterzeichners/ 
der Unterzeichnerin 

(max. 350 Zeichen, Verwendung im 

Rahmen der Verleihung zur 

Präsentation.) 

Ansprechperson für die 
Koordination des Beitritts 

(Die Person steht für etwaige 

Abstimmungen zu Verfügung, erhält 

weitere Informationen sowie Fotos 

etc. im Nachgang der Veranstaltung.) 

Name 

Funktion 

Telefon 

E-Mail

Angaben zu betrieblichen Vereinbarkeitslösungen 

Welche Maßnahmen zur 

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 

werden in Ihrem Unternehmen bereits 

angeboten? (Verwendung im Rahmen 

der Verleihung zur Präsentation.) 
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Personenanmeldung 

Angaben zu teilnehmenden Personen 

Wer nimmt die Charta- 
Urkunde entgegen? 

 Unterzeichner/-in 

 Stellvertretend für den/die Unterzeichner/-in 

Titel 

Name 

Funktion 

E-Mail

Einverständnis für 
Fotoaufnahmen* 

Die angemeldete Person erteilt hiermit die Freigabe für 

Fotoaufnahmen. 

Die angemeldete Person erteilt keine Freigabe für 

Fotoaufnahmen. 

Begleitperson Titel 

Name 

Funktion 

E-Mail

Einverständnis für 
Fotoaufnahmen* 

Die angemeldete Person erteilt hiermit die Freigabe für 

Fotoaufnahmen. 

Die angemeldete Person erteilt keine Freigabe für 

Fotoaufnahmen. 

* Während der Veranstaltung werden Fotoaufnahmen erstellt. Diese werden den Teilnehmenden im

Nachgang der Veranstaltung zur Verfügung gestellt. Die Aufnahmen werden zudem zur

Öffentlichkeitsarbeit der Hessischen Initiative „Beruf und Pflege vereinbaren“ genutzt und dienen in

diesem Rahmen der Dokumentation der Veranstaltung.
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